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	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское Грозненского муниципального района» 

на 2014-2018гг.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3.  Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

4. Конституция РФ

5. Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года .

6. Конвенция о правах ребенка

7. Устав МБДОУ «Детский сад «Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района»
8. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155)


	Разработчик программы
	Заведующий ДОУ: З.Х.Уциева
Коллектив педагогических работников  ДОУ  

	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2014г. по 2018 г.

	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  деятельности МБДОУ «Детский сад «Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района» за предыдущий период..
          В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.


	Проблема
	·     Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

·    Недостаточное использование педагогами современных, развивающих методов и технологий в образовательном процессе.

·    Преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала воспитанника. 

·     Несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей. 



	           Цель

      
	·  Создание условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО максимально обеспечи​вающего здоровьесбережение и развитие  воспитанников как основы успешного обучения в школе.



	 Задачи
	·      Создание адаптивного дошкольного учреждения, работа в котором строится с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка, с целью развития умственных способностей и сохранение психического и физического здоровья детей. 
· Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

· Формирование у педагогов потребности перехода на новые   стандарты дошкольного образования.

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения.

· Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

· Развитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств воспитанников; формирование предпосылок учебной деятельности.

· Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с трудностями в эмоционально-волевом развитии.

· Повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

· Совершенствование работы с социумом, надежного партнерства как залога успеха и качества деятельности дошкольного учреждения.


	Финансовое обеспечение
	·    Эффективное использование бюджетных средств.


	Ожидаемые результаты
	·     Повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка;

·   Функционирование ДОУ как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника;

·   Качество сформированных ключевых компетенций, способствующих  успешному обучению ребёнка в школе.


2. Введение
Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к взаимоотношениям между образовательной организацией, обществом и социумом. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. 
Всякая система существует не сама по себе, не изолированно, а во взаимосвязи с другими системами социального и природного порядка. Эти внешние по отношению к ДОУ образования, составляют его среду. Различают среду прямого и косвенного воздействия. Среда прямого воздействия определяется, как совокупность факторов непосредственного влияния. Среда косвенного воздействия, как совокупность факторов, прямо не воздействующих на систему, но оказывающих определённое влияние на неё.
Все факторы внешней среды обладают свойством изменчивости. Изменения во внешней среде приводят к изменениям в ДОУ. Социальная среда формирует социальный заказ ДОУ. Основными источниками социального заказа выступают государство, семья, социальные структуры (школа, учреждения здравоохранения, культуры и т.п.), учредители дошкольного учреждения общество и др.

        Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образования, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.

Для активного включения дошкольного учреждения в систему изменений необходимо концептуальное осмысление путей развития дошкольного образования. Поэтому коллективом МБДОУ « Детский сад                     « Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района» было принято решение о разработке программы Развития на период с 2014 по 2018 годы.

Программа Развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возникших в процессе реализации программы.

Разработчики программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию учреждения.

Исполнителями программы Развития являются участники образовательного процесса МБДОУ «Детский сад « Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района» Основным механизмом реализации Программы является деятельность коллектива ДОУ  по стратегическим и тактическим направлениям.

Координация и контроль возлагается на руководителя МБДОУ и педагогический совет учреждения.
3.  Исходное состояние МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское
     Грозненского муниципального района».  ( Далее по тексту - ДОУ)
3.1. Информационная справка. 
 
Адрес учреждения:  364041 ЧР с.Пролетарское Грозненский муниципальный  район, ул.Николаевская,39
 Телефон:8(929) 898 -30-30
Электронная почта: mdou-proletarka@mail.ru  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                   « Детский сад «Тамара» с.Пролетарское  Грозненского муниципального района»   был  открыт  9 марта  2010 года .
 Первоначальное название  - Государственное дошкольное образовательное учреждение  « Детский сад  с.Пролетарское  Грозненского   района.
 Режим работы  ДОУ - пятидневная рабочая неделя. Группы функционируют в режиме полного дня (12 часового пребывания). Выходные дни –суббота и воскресенье.
Плановая наполняемость групп-120 человек.
МБДОУ «Детский сад «Тамара»  с.Пролетарское  Грозненского муниципального района» осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией : серия  95 000 165 № 0788 от 11 октября 2010 года.

Учредителем ДОУ и собственником её имущества  является  муниципальное образование Грозненский муниципальный район Чеченской Республики.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Грозненского муниципального района  осуществляет муниципальное учреждение « Отдел дошкольных учреждений Грозненского муниципального района» 
Руководитель ДОУ :  Уциева Зайна Ховкаевна
Нормативно-правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами: 
- договоры с Учредителем, родителями, специалистами;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- должностные инструкции;
- договора с другими организациями.
            МБДОУ «Детский сад «Тамара»  с.Пролетарское  Грозненского муниципального района» расположен в типовом двухэтажном здании.                                                              

На период создания Программы в ДОУ функционирует 6 возрастных групп общеразвивающей направленности :

группа раннего возраста – 1;

младшая группа-2;

средняя группа-1;

старшая группа- 1;

подготовительная группа-1.
 
В ДОУ   имеется водопровод, канализация, котельная, разбиты цветочные клумбы,  детский сад частично оснащен прогулочными постройками для игровой деятельности .

   Развивающая предметная среда в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду. Оборудование и оснащение зон в возрастных группах позволяют детям заниматься играми и познавательной деятельностью. В детском саду имеется кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, совмещённые игровые  и спальные  помещения , имеется зал для музыкальных и физкультурных занятий. Здание соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим  охрану жизни и  здоровья воспитанников и персонала, оборудовано и оснащено для реализации образовательных дошкольных программ
Материально-техническая база  оснащена всем необходимым. 

Групповые помещения и кабинеты обеспечены функциональной мебелью и игровым оборудованием в соответствии с требованиями СанПина. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания.  
Предметно-развивающая среда организована в соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным развитием детей, что 

способствует развитию познавательной сферы и укреплению 
психофизического здоровья ребенка дошкольного возраста.
Предметно-развивающая среда способствует гармоничному развитию деятельности детей:
-  в обучающей деятельности; 
- для организации совместной деятельности воспитателя с детьми; 
- для самостоятельной деятельности. 
Основной задачей коллектива является создание адаптивного дошкольного учреждения, работа в котором строится с учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка, с целью развития умственных способностей и сохранение психического и физического здоровья детей. Исходя из этой задачи, ключевыми считаем «здоровье» и «интеллектуальное развитие».
 Радикальные изменения, происходящие в российском обществе, предъявляют новые требования к воспитанию и образованию подрастающего поколения. 
В целях обеспечения целостного воспитательно-образовательного процесса, для всестороннего развитие ребенка, педагогический коллектив ДОУ работает  по образовательной программе, разработанной  с учётом   примерной программы  «От рождения до школы»  под  редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Коморовой, М.А. Васильевой, которая  обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от  1,5  до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям  –  социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию. Программа обеспечивает достижение воспитанниками психологической готовности к обучению в школе.Для детей, нуждающихся в помощи  психолога, по письменному согласию родителей, проходят  коррекционные занятия,  сеансы психо-эмоциональной разгрузки.
Для эффективной работы  ДОУ  задействованы специалисты, и функционируют:  кабинет психолога,  медицинский кабинет с оборудованным      изолятором, игровые - спальные, раздевальные, туалетные комнаты;  методический кабинет; пищеблок;  кабинет завхоза, музыкально-физкультурный зал.
Созданные условия предметно-развивающей среды, материально-технической базы, квалифицированного персонала вызывает у детей чувство защищенности и радости, эмоционально - положительное отношение к детскому саду.                                                                                               Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Тамара» с.Пролетарское побуждает желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует всестороннему развитию детей.
Контингент воспитанников:  дети  от 1,5  до 7 лет.
Группы воспитанников формируются по возрастному принципу.

             В 2013-14 учебном году детский сад посещали, в среднем 150 детей

Количество воспитанников: 

На начало учебного года – 138

На конец учебного года — 193 человек

Количество детей по группам на начало учебного года:

	№
	                 Группа
	  Возраст детей
	Количество детей

	1
	 1- I младшая   «Радуга»
	     1.5-2
	           23

	2
	2 -   II младшая   «Звездочка »
	     2-3
	           23

	3
	3-  средняя  «Солнышко»
	     3-4
	           25

	4
	4 - старшая  «Мишутка» 
	     4-5 
	           20

	5
	5- старшая  «Колобок »
	     5-6
	           22

	6
	6-подготовительная  «Ромашка» 
	     6-7
	           25


По возрастному принципу воспитанники распределены по группам к концу учебного года следующим образом:

	№
	                 Группа
	  Возраст детей
	Количество детей

	1
	 1- I младшая   «Радуга»
	     1.5-2
	           25

	2
	2 -   II младшая   «Звездочка »
	     2-3
	           25

	3
	3-  средняя  «Солнышко»
	     3-4
	           24

	4
	4 - старшая  «Мишутка» 
	     4-5 
	           25

	5
	5- старшая  «Колобок »
	     5-6
	           25

	6
	6-подготовительная  «Ромашка» 
	     6-7
	           26


Деятельность  МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское Грозненского муниципального района»  направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного  развития ребенка. Воспитательно-образовательная работа построена на основе медико-психолого педагогической диагностики с учетом склонностей и способностей детей с целью обеспечения их максимальной самореализации.
 Кадровый состав МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское  Грозненского муниципального района»                      
 На 1 сентября 2014 года штатным расписанием предусмотрено  17 единиц педагогов, из них: 
            старший воспитатель-1;
              педагог психолог-1;
             музыкальный руководитель-1;
              руководитель физкультуры-1;
              воспитатели-13
Биологически средний возраст педагогов составляет 35 лет
                 Высшее образование имеют – 13 человек

                 Из них  высшее педагогическое образование  – 10 человек

                 Средне специальное образование  - 1
                 И 3 человека  обучается в ВУЗ- ах ЧР
 По результатам аттестации педагоги имеют следующие квалификационные
категории:

                 высшая – 0 человек

                 первая   -  5 человек
                 вторая квалификация – 3 человека

                 без категории- 9 человек 

 Педагогический стаж распределяется следующим образом:

                 до 5 лет -13 человек

                 5–10 лет – 3 человека

                 20-25 лет- 1 человек
 Педагоги ДОУ систематически работают над своим самообразованием -  это выступления на педсоветах, семинарах, работа в МО, участие  в смотрах-конкурсах ДОУ, участие на различных конкурсах муниципального и регионального уровня.
На уровне ДОУ:
     -« Построение  воспитательно -образовательного процесса в соответстии с    
        ФГОС ДО».

     - «Воспитание интереса к различным видам художественной  деятельности»

- «Совершенствование устной речи, обогащение словаря».

      - « Ролевая игра- одна из форм воспитания детей »

      -«Формирование речи детей в игровой деятельности»


      - «Здоровьесберегающая роль физкультурно-спортивных мероприятий»

      - «Развитие речевого творчества у дошкольников»

      - «Развитие  и обогащение словаря младшего дошкольника через  игровую деятельность»

      - « Использование нетрадиционной техники в рисовании»

    - «Эстетическое воспитание дошкольника через восприятие музыки».

          Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, 

специалистов  –  одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования, поэтому одним из главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте так,  все педагоги  МБДОУ «Детский сад «Тамара»                             с. Пролетарское, согласно плану повышения квалификации,   проходят курсы каждые 3 года в ЧИПКРО и в ЧГПИ.

В течение 2013-2014учебного года 13 человек прошли курсы повышения квалификации
Характеристика достижений ДОУ:
· 2011г-« Грамота» за 1 место в районном  конкурсе «Воспитатель года – 2011г» (Шамсудова Л.Ш.)
· 2011гг-«Почетная грамота» за 3 место в республиканском  конкурсе «Воспитатель года – 2011г» ( Шамсудова Л.Ш.)
· 2012г- «Почетная грамота» за 1 место в районном  конкурсе «Воспитатель года – 2012г» (Эльмурзаева З.Д.)
· Почетная грамота» за  3 место в республиканском  конкурсе «Воспитатель года – 2012г» (Эльмурзаева З.Д.)
· 2013г- «Почетная грамота» за  2 место в районном  конкурсе «Воспитатель года – 2013г» ( Умалатова Л.М.)
· 2014г- Почетная грамота» за 1 место в районном  конкурсе «Воспитатель года – 2014г»( Персилова М.А.)
· 2014г- Грамота за высокий профессионализм, значительные успехи в совершенствовании образовательного и воспитательного процесса.(Коллектив ДОУ)
     Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности. Педагогический коллектив реализует свое право на выбор образовательных программ, успешно решая эту задачу с учетом социально-экономических и национально-культурных условий. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. Педагогический коллектив ДОУ в основном стабильный, инициативный. ДОУ обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.
За годы существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции:
- потребность в постоянном усовершенствовании;
- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов;
- совместное празднование торжественных дат;
- совместное проведение мероприятий с родителями;
Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Кроме воспитателей с детьми занимаются музыкальный руководитель,  руководитель физкультуры. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.
 Ежегодно  коллективом проводится косметический ремонт. Постоянно обновляются выставочные холлы, методический кабинет и комната педагога-психолога.  
Коллектив ДОУ во главе с руководителем Уциевой З.Х. работает в тесном контакте с другими детскими садами района. В ДОУ проводятся открытые занятия, семинары для воспитателей.  Педагогический коллектив принимает постоянное участие в районных и республиканских конкурсах. В результате правильного построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития и воспитания ребенка-дошкольника.
Информационно-аналитическое обеспечение.
Внешняя информация:
1. Документация:
- учредительные  документы;
-организационные документы;

- нормативные акты;
-локальные акты.
2. Методический кабинет укомплектован в основном:
- методическими статьями;
- методическими разработками;
- наглядным материалом;

-игрушками;
- материалами инновационного опыта и частично дидактическими материалами и пособиями
Внутренняя информация:

1. Данные о материально-технической базе.

2. Сведения о детях в книге движения детей по детскому саду:
- количество;
- возраст;
- пол;
 - состояние здоровья.

3. Сведения о кадрах:
- общее количество;
- дифференциация по категории, образованию;
- дифференциация по стажу;
- дифференциация по возрасту.

4. Данные о состоянии и результатах учебно-воспитательного процесса:
- справки, анкеты.
5. Информация о состоянии и результатах контроля:
- диаграммы результативности учебно-воспитательного процесса, карты- схемы.
6. Информация о работе с родителями в годовом плане;
 7. Информация, характеризующая состояние методической работы в ДОУ:
- педсоветы (протоколы);
- программы;
- семинары (протоколы);

 - консультации;
 
4. Проблемно-ориентированный анализ деятельности  МБДОУ
 «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское .

Анализ профессионального уровня педагогов.
С момента открытия учреждения  с 2010  по  2014  г.  удалось 

сформировать педагогически грамотный, работоспособный, стабильный, 

инициативный, доброжелательный, молодой  коллектив. На данный  момент в учреждении работают 17  педагогов.  Повышение компетентности, 

профессионализма воспитателей, специалистов  –  одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования, поэтому одним из главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном профессиональном росте.  
 В МБДОУ  «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское, предусмотрены и созданы все условия, необходимые для успешного совместного труда всего коллектива. Налажена трудовая дисциплина, а также благоприятный морально-психологический климат позволяет решать поставленные задачи. Атмосфера психологического комфорта, помогает выстроить доверительные отношения с семьями воспитанников. Должным образом организована воспитательно-образовательная работа с дошкольниками. ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами и техническим персоналом.

  Для получения наиболее полной и объективной картины профессиональной 

деятельности (профессионального мастерства) педагогов был проведен 

проблемный анализ их работы. 
Анализ профессионального уровня педагогов позволяет 

сделать вывод, о том, что педагогический коллектив перспективный, 

инициативный, объединен едиными целями и задачами.

В  МБДОУ  «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское регулярно и своевременно осуществляется методическая работа через разные эффективные формы:  наставничество, акции, семинары, консультации, смотры-конкурсы,  педагогические советы, экскурсии с целью повышения педагогической компетенции, психологические  тренинги для сплочения педагогического коллектива.  

 Основная часть педагогов нацелена на активное участие в планомерном 

развитии  ДОУ. Трудовой коллектив  испытывает потребность в повышении 

уровня профессиональных знаний и умений, а значит,  способен  перевести 

дошкольное учреждение на качественно новый уровень его 

развития: построение новой – современной  модели ДОУ.

4.1.   Анализ результатов деятельности ДОУ
  В 2013-2014 учебном году коллектив добился хороших результатов, успехов в обучении и воспитании детей. Адаптировались и внедрялись творческие, продуктивные методики, способствующие формированию позитивного взаимодействия в системах педагог-педагог, педагог-ребёнок, педагог-родитель. 
Реализуемые в детском саду приемы и методы способствуют личностному развитию детей, повышают их информационный уровень, служат применению полученных знаний, умений и навыков в практической деятельности; результаты работы видны на утренниках, развлечениях, выставках творческих работ, рисунков. В процессе работы каждый педагог старался обеспечить детей необходимым уровнем знаний, умений и навыков, сохранив мотивацию к познанию и здоровье. Особое внимание уделяли формированию умственной работоспособности, т.к. дети отличались быстрой утомляемостью, меняли тактику ведения занятий, использовали упражнения для глаз, пальчиковые гимнастики, учитывали ритм и темп развития группы, речи, учили навыкам выразительного движения. Развивали творческое воображение и продуктивное мышление, учили выделять главное в учебном материале, способам умственных действий. Большое внимание уделялось развитию творческой активности и повышению профессиональной деятельности педагогов. По результатам социального мониторинга 92% родителей (законных представителей) полностью удовлетворены образовательными услугами, предоставляемыми нашим учреждением, 8 % - частично удовлетворены
В своей работе по сохранению и укреплению здоровья дошкольников первостепенной задачей считаем  совершенствовать систему мероприятий по оздоровлению детей дошкольного возраста. 

Анализ состояния здоровья детей   МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское  Грозненского муниципального района».             
При поступлении детей в ДОУ медсестра Махмудова Ф.М. оценила состояние здоровья детей и распределила их по группам здоровья.

	Группа здоровья
	Количество       детей
	
	
	

	
	        01.09.2010
	        01.05.2011
	01.09.2012г
	01.05.13г
	01.05.14г

	I    группа(Д-1)
	                  131
	              131
	104
	118
	140

	II   группа(Д-2)
	                    1
	                1
	5
	4
	6

	III  группа(Д-3)
	                    2
	                 2
	3
	2
	4

	IY  группа(Д-4)
	                    -
	                  -
	               -
	            -
	


     Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. По этой задаче в 2014 году проводился педсовет. В ходе совместного обсуждения на педсовете была разработана с учетом условий нашего сада система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Кроме этого дети с хроническими заболеваниями находятся под наблюдением  медицинского  работника. Проводим санитарно-просветительную работу с родителями. Также, в течение всего учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Анализируется состояние здоровья детей (см. данные таблицы )

Заболеваемость детей по нозологии
	№
пп
	                  Нозология
	                          Нозология               
	

	
	
	        01.09.2012г
	   01.05.2013г
	01.05.2014г

	1
	Заболевания органов дыхания
	6
	5
	12

	2
	Болезни почек
	-
	-
	-

	3
	Болезни ССС, ревматизм
	-
	-
	-

	4
	Заболевания ЖКТ
	-
	-
	-

	5
	Заболевания органов зрения
	-
	-
	2

	6
	Хирургические заболевания
	-
	-
	-

	7
	ЛОР – заболевания
	9
	2
	-

	8
	Заболевания крови
	-
	-
	-

	9
	Эндокринные заболевания
	-
	-
	-

	10
	Группа риска ЧБД
	-
	-
	4

	11
	Аллергические заболевания 
	-
	-
	-

	12
	Тубинфицированные дети
	-
	-
	-

	13
	Заболевание печени
	-
	-
	1

	14
	Заболевание ЦНС
	1
	1
	1

	15
	Заболевание кожи
	-
	1
	1

	16
	Правосторонний гемопарез
	
	
	1

	17
	Корь
	
	
	1

	18
	ОРЗ
	
	32
	22

	19
	Ангина
	
	
	7

	20
	Стрептодермия

	
	
	2


                           Анализ посещаемости по ДОУ
	Учебный  год                                   
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Процент посещаемости по ДОУ  
	78%
	82%
	86%


Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является 

здоровье детей.  МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское       работает над проблемой формирования и сохранения  психофизического здоровья ребенка дошкольного возраста.

В результате анализа заболеваемости мы выявили:

· значительный рост общей заболеваемости связан с адаптационным 

периодом у большинства детей    раннего возраста и детей,  ранее не 

посещавших ДОУ;
· недостаточную квалификацию педагогических кадров по вопросам 

оздоровления дошкольников. 

На Педагогическом совете был дан глубокий анализ физкультурно-оздоровительной работы и профилактических мероприятий, были сделаны 

выводы о необходимости: 

· улучшить работу всего дошкольного учреждения по профилактике простудных заболеваний;
·   прививать детям основы здорового образа жизни; 
·  регулярно проводить  оздоровительные мероприятия по профилактике 

· ОРЗ, гриппа и других простудных заболеваний;

· ввести закаливающие процедуры, систематически  осуществлять 
закаливание воспитанников воспитателями групп во взаимодействии с  родителями воспитанников;
· организовать просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями;

Проблемное поле: положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. В дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания, поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас приемлемой и «взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса»
   С 2014 года приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.  
· Продолжать совершенствовать коррекционно-педагогическую работу, развивая речевую активность детей в соответствии с ФГОС ДО;
·  Развивать двигательные навыки, укреплять здоровье детей через оптимизацию традиций физического воспитания в семье; 
· Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию

4.2.   Анализ воспитательно-образовательного процесса.

   Образовательный процесс дошкольников в освоение основной общеобразовательной Программы   2013-14 учебного года показал следующие результаты:
 На начало года.                                                     На конец года.

высокий уровень- 11`%
                                         высокий уровень-24%;

средний уровень-  77%                                         средний уровень-76%;

низкий – 12%
 (новый набор детей)                низкий-0%

Мониторинг детского развития  дошкольников   показал следующие результаты:

      На начало года.                                                  На конец года.

     высокий – 18%;                                                     высокий – 27%;

       средний-  81%;                                                     средний-  73%;

       низкий- 1% .                                                            низкий- 0% .

Представленные результаты учебно-воспитательного процесса за последний учебный год, позволяет сделать вывод о значительном  улучшении.     Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приемов воспитания 
и обучения комплексным подходом к развитию личности наших детей. 
Существенная динамика отмечена в музыкальной деятельности, в физическом развитии, игровой деятельности, в изобразительной деятельности .
 С целью дальнейшего повышения результативности  педагогического процесса в ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, готовой к самореализации, необходимо:

-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование высших психических и познавательных процессов;

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности;

-  способствовать развитию экологической культуры.

 Проведенный выше анализ результатов деятельности коллектива детского сада показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.

Основные направления работы МБДОУ « Детский сад «Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района». 
 В настоящее время в  ДОУ отработана система закаливающей и лечебно-профилактической работы и осуществляется вариативный подход к формам и содержанию физического воспитания детей.
 Отмечается хороший уровень готовности к школьному обучению выпускников подготовительной группы. У детей к концу пребывания в подготовительной группе сформирована социальная зрелость, необходимая для обучения в школе, дети умеют регулировать свое поведение и способны принимать позицию школьника в соответствии с требованиями предъявляемыми школой. Дошкольники способны работать самостоятельно с фронтальной инструкцией, действовать по образцу и осуществлять контроль своих действий. У детей хорошо развито вербально-логическое и наглядно-образное мышление, имеется достаточный словарный запас, сформировано умение грамотно строить предложения, речевое развитие детей соответствует возрасту
Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни - школьному.
    Актуальной остается задача - повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребенка.
 В этой связи требуется решение следующих проблем:
1.  Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ (выполнение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования  и их превышение через расширение вариативных форм обучения);
2.Иметь высококвалифицированный коллектив педагогов и специалистов, реализующих на высоком уровне образовательную Программу ДОУ.
3. Активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;
4.В ДОУ должна быть создана материально-техническая база, соответствующая современным требованиям;

5. Предметно-развивающая среда должна способствовать индивидуальному 

подходу к развитию ребенка;
6. Совершенствование содержания  и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.

    На сегодняшний день мы  имеем  достаточный потенциал и  считаем, что у нас есть все основания для устранения имеющихся недостатков.                             Мы, сохраняя миссию детского сада, будем стремиться   расширять образовательные услуги  для построения новой модели своего учреждения – детского сада.
4.3.  Анализ условий организации педагогического процесса.
Анализируя работу по созданию условий для эффективной организации воспитательно -образовательного процесса, обеспечивающее успешное обучение и воспитание каждого дошкольника, следует отметить, что основной педагогический коллектив в детском саду –  грамотный, квалифицированный, творческий, однако, в коллективе много   молодых кадров, что влечет за собой свежие мысли, новые идеи. Для успешной и верной реализации этих идей  установлено наставничество.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.
  Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. 
В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех.

  В рамках внутрисадовского МО  организовывались коллективные просмотры педагогического процесса воспитателей, посещали семинары  в  районе.

Состав педагогического коллектива стабильный, творческий, средний возраст педагогического коллектива 35 лет. Диагностика педагогической культуры показала, что общий уровень мастерства вырос. Данные обследования позволяют сделать вывод о том, что педагоги приобретают собственный стиль профессиональной деятельности, основанный на компетенции. Воспитатели активно  принимают  участие в конкурсах «Воспитатель года»
Руководитель  МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское  награждена  Почетной грамотой  за высокий профессионализм и умелое руководство, способствующее развитию и совершенствованию системы дошкольного образования Чеченской Республики от Комитета Правительства ЧР по дошкольному образованию.  
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
 Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 
Проблемное поле:   
 В связи с введением в образовательный процесс ФГОС ДО  и новых форм работы, уровень квалификации педагогического персонала учреждения не позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты.
 Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

  Перспективы развития:  
Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), 
современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении  ДОУ и др.)

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 
 В групповых  помещениях  ДОУ расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития малышей.
 Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, конструирование, уголок правил дорожного движения, уединения,  познания, художественного творчества,  сенсорики, театрализованный уголок, уголок природы, уголок настроения и дежурства.
Для создания музыкального фона в группах при проведении различных режимных моментов и праздничных мероприятий  используется телевизор, магнитофон и DVD
Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.

Для полноценного физического воспитания и развития детей в группе имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли др.

Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.
В группе  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы крупного и мелкого строительного материала,  различные виды конструкторов.
Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования.
Для развития у детей естественнонаучных представлений в группе оборудованы соответствующие зоны «Познание», «уголок песка с водой». 
Воспитателем эстетично оборудован уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы по сезонам,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателя.

В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.
 Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации и  Чеченской Республики, также  портреты  - В.В. Путина, Р.А. Кадырова и А-Х.А. Кадырова.
 В ДОУ имеются технические средства обучения: 2 компьютера,  2 принтера, проектор, музыкальный центр, DVD-магнитофон.
На  игровом  участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен  спортивным оборудованием: бревно, лестница, футбольные ворота,  качели, горка, песочница.
Методический кабинет ДОУ укомплектован методической литературой по всем направлениям.  
Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группе недостаточно отвечает потребностям современных детей и не всегда достигается развивающий эффект зон развития детей. Основной причиной данной проблемы является средняя материальная база учреждения.
 5. Концепция программы развития ДОУ.
Современное ДОУ, соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определенной платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды в образовательном учреждении.
Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для максимального развития ребенка, раскрытия его способностей и его самореализации; обеспечения чувства психологической защищенности.
Объект воздействия концепции: дети 1,5 до 3 лет.
Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка в разных видах деятельности.
Задачи:
· укрепление психологического и физического здоровья детей, развитие их индивидуальных особенностей, корректировка недостатков развития, оказание психологической помощи ребенку и его семье. Формирование потребности к здоровому образу жизни;

· развитие речевых и сенсорных способностей детей, посредством развития различных видов деятельности

· формирование духовных потребностей детей, родителей, педагогов через организацию совместной деятельности и разнообразных форм работы.

Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как социально-организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:
- учитывается социально-педагогический потенциал микро социума;
- деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;
- социально-педагогические условия направлены на развитие у ребенка его эмоциональной сферы и самореализацию возможностей.
Принципы содержания образовательного процесса и условия их реализации в ДОУ:
Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. Инструментом решения задачи может быть воспитательная система ДОУ. Выбор данной модели обусловил анализ социально-культурной ситуации микрорайона и педагогической ситуации в ДОУ.
В качестве принципов организации воспитательного процесса педагогический коллектив принял:
1.Принцип личностного подхода в воспитании.
Каждый воспитанник независимо от индивидуальных способностей и особенностей находит свое место в системе воспитательного процесса в ДОУ. Каждый воспитанник - личность, которую уважают и принимают.
Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ - развивающий характер, который проявляется в создании условий для реализации своих индивидуальных особенностей, интересов, установок, направленности личности, своего "я".В ДОУ обеспечивается психологическая комфортность воспитанников, которая предполагает снятие стрессообразующих факторов, создание атмосферы оптимизма, ориентацию на успех и мотивацию успешности. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
2.Принцип деятельного подхода.
Согласно теории Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева и их последователей, процессы обучения и воспитания развивают человека только в деятельности, которая всегда стоит между воспитанием, обучением и психическим развитием человека. Взаимодействие с ребенком основывается на признании его предшествующего развития, учете его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-образовательного процесса помогает выявить и развивать способности детей, предоставляет возможность самореализации.
Оценка образовательного процесса:

1.Основными показателями результативности ДОУ как целостной воспитательной системы будут следующие:
- психологический климат в ДОУ;
- комфортность в ДОУ для педагогов, детей; - отношение родителей к детскому саду;
- психологическая защищенность детей.
Методы отслеживания: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.
2.Результативность воспитательно-образовательного процесса на условиях:
- личностном (динамика личностного развития ребенка), эмпатии;                                   "Я -концепция"; воображение, творческие способности, познавательная активность, развитие воли);
- информационном (в зависимости от выбранной программы). 
В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:
- ранней диагностики;
- комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, коррекционной и профилактической работе;
- подбора программ для детей с учетом их личностных особенностей и возможностей.
Базисные основания ДОУ и ценности ДОУ :
· ребенок, как уникальная развивающаяся личность;

· педагог, как личность, носитель образования;

· командная работа, как основа достижения целей и успеха;
· стремление к качеству, совершенству;

· культура организации, взаимоотношений;

· семья - как основная среда личностного развития ребенка, сотрудничество с ней.

Миссия ДОУ:
  Осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку.
- Совершенствование охраны и укрепления психологического и физического здоровья детей.
- Построение тесного взаимодействия с семьей.

Причины, которые диктуют целесообразность выбора данной миссии:
- Содержание современного образования, направленное на развитие ребенка.
- Увеличение с каждым годом детей, имеющих отклонения в физическом и психологическом развитии, нуждающихся в коррекционной и профилактической помощи.
Стратегическая цель ДОУ: создать в ДОУ пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи.
5.1.Структурно-содержательное описание.

Образовательные ценности и содержание образовательного пространства, заявленные в концепции, нашли свое отражение в прогностическом модуле, содержанием которого является определение желаемого результата деятельности ДОУ. Конечной целью деятельности является формирование гармонично-развитой личности ребенка. Исходя из заявленной концепции, выдвинуты основные направления развития ребенка, которые реализуются во взаимосвязи, как свойство целостной личности ребенка, обладающего определенными задатками и свойствами, последние будут учитываться в педагогическом процессе, но не ограничивать деятельность ребенка в одном аспекте. Каждое из направлений развития понимается нами как приоритетное, что предотвратит возможные перекосы в сторону одной из линий развития детей.
Содержание задач развития личности ребенка связано с укреплением и совершенствованием физического и психического здоровья, формированием индивидуальных типологических характеристик личности воспитанников. 
           Условия реализации содержания образовательного процесса, заявленного в концепции, отражены в образовательном модуле. Что гарантирует право ребенка на обязательный минимум развития его личности, интересов и способностей (Госстандарт).
Наряду с этим, ориентируясь на социальный заказ, требования индивидуально-дифференцированного подхода и право выбор образовательных программ родителям и педагогам, в образовательном модуле предусмотрен блок вариативных программ .

Следующий модуль отражает диагностику коррекционной работы. Это в основном диагностика физического развития ребенка и диагностика педагогическая, которая проводится педагогами по всем видам детской деятельности.
Другим модулем, отражающим условия реализации образовательного содержания концепции, является организационно-педагогический модуль, который содержит описание усовершенствованного педагогического процесса. Как следует из анализа состояния ДОУ, он обеспечивается дальнейшим развитием коллектива и предметно-развивающей среды, обогащением форм организации педагогического  процесса и взаимодействием с семьями детей. Блок "Развитие коллектива" отражает организацию труда сотрудников с учетом их личных и профессиональных качеств, психологической совместимости, предусматривает различные формы стимуляции педагогов (моральные и материальные), гарантирует создание условий для повышения мастерства и профессиональной подготовки. Особый акцент делается на креативную направленность личности педагогов ДОУ, их творческого подхода к решению задач воспитания и образования детей. Блок предметно-развивающей среды планируется расширить через оборудование специальных помещений, в том числе и внешней среды детского сада.
Цели и задачи программы развития ДОУ
 Целью программы развития ДОУ на период до 2018 года является:

Создание условий для повышения качества образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО максимально обеспечи​вающего здоровьесбережение и развитие  воспитанников как основы успешного обучения в школе       
Основными задачами развития выступают:

1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс
1.Создание условий для эффективного участия всех                                   заинтересованных субъектов в управлении качеством                           образовательного процесса и здоровьесбережения детей
2.Повышение  качества работы с родителями воспитанников

3.Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы
5.2. Прогнозируемые результаты программы развития 

Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения;

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;

для социума – реализация системы социального партнерства.
Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.
6.  Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2018 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 
Эти направления сформулированы  в целевых программах «Качество образования», «По оздоровлению и формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраст», «Сотрудничество»  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

Целевая программа:  «Качество образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка- дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  МБДОУ «Детский сад «Тамара» с. Пролетарское требованиям ФГОС ДО.
Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование

· Поэтапное обновление образовательной программы  в соответствии с ФГОС ДО и социальным заказом родителей. 

· Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов

· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс
План действий по реализации программы «Качество образования»
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2014 год/

	
	
	
	

	Совершенствование образовательной программы(в соответствии с ФГОС ДО)
	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	2014
	Воспи-татель

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития

-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)

-Составление (корректировка) плана графика повышения квалификации педагогов ДОУ  на 2014-2018 г.г.
	Постоянно

2014 

2014


	Заведующий

Заведующий

Заведующий



	Совершенствование системы планирования (календарного и  перспективного планирования  в соответствии с реализуемой образовательной  Программой , разработка рабочих программ педагога)
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности,  

-сбор необходимой информации
	2014-2015 

согласно годового плана)


	Заведующий воспита-тель

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио дошкольника»

«Портфолио педагога»

-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами

-разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 


	2014-2015
	Заведующий

воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  

-сбор необходимой информации
	2014-2015
	Заведующий

Воспитатели

	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2017 годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения , обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	-корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО  и с учетом образовательной Программы ДОУ
-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства

-разработка рабочих программ по образовательным областям

-Разработка примерного календарно- тематического планирования 
	2014-2016
	Заведующий

Воспита-тель

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)

-индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по формированию  «портфолио» дошкольника  , составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников ,дифференцированные планы)

-выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе


	2014-2018
	Заведующий

Воспитатели


	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОУ в соответствии ФГОС ДО.
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение  программно-методического,  дидактического  и диагностического сопровождения  образовательной программы


	Постоянно по мере финансирования


	Заведующий

Воспита-тель

	 Повышение эффективности  обучения, формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники

-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности


	По мере финансирования


	Заведующий

Воспитатели

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-курсовая подготовка

-участие в работе РМО

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность

-Ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	постоянно
	Заведующий

Воспитатели

	                     Аналитико-  информационный этап /2018 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательной программы; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг)

-Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности 

-  мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ

-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	 В течение всего отчетного периода

2017-2018


	Заведующий

 Воспитатели

	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)

- демонстрация  портфолио педагогов

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, )
	Ежегод-но

 К 2017 г.

В течение всего отчетно-го периода


	Заведующий Воспитатели

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития

-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития(открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОУ)
	2018 г.
	Заведующий воспитатели


Прогнозируемые  результаты:
- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 
-Повышение качества образовательной деятельности.

 

Целевая программа:
«Оздоровление и формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста»
 Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОУ. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития

Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ.
Задачи:

· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.

· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ.
· Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей

· Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка

План действий по реализации программы

«По оздоровлению и формированию здорового образа жизни детей дошкольного возраста»
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2014 год/

	
	 
	
	

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников 
	2014


	Заведующий

Инструктор по физре. Воспитатели


	
	
	
	

	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2017 годы/

	Реализация системы мероприятий,направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция  здоровьесберегающих технологий  в образовательные области                                     ( интегрирование их в  различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).

 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей;


	 Постоянно


	Заведующий воспитатели


	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения.
	Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и пожарной безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения: 

- Капитальный ремонт двух групп

- Замена входных дверей
 - Строительство новых беседок

- Покупка технологического оборудования:

· Холодильник 1 шт

· электроплита -2 шт

· Пылесос-4 шт
· Мясорубка-1шт

· Музыкальный синтезатор-1шт.
- Ремонт  игровых площадок

-приобретение спортивного и игрового оборудования для прогулочных участков

- Частичная замена кухонной и столовой посуды

- Приобретение мебели для групповой (стеллажи для игрушек, раздевальные шкафы, двухъярусные кровати, взрослые стулья, шкафы для посуды) 

- Оснащение ПРС современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой Программы
-приобретение детского спортивного оборудования  для физкультурного зала 

-приобретение мультимедийной установки, компьютера


	По мере финансирования
	Заведующий



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
	-Постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС ДО »


	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

Воспитатели


	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей
	-комплекс методических мероприятий (семинары –практикумы, открытые занятия и пр.) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

Воспитатели


	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.)

-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр)

-пополнение материалами  на сайте детского сада страницы "Здоровые дети – в здоровой семье"
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

 Педагоги ДОУ


	
	
	
	

	Аналитико-  информационный этап /2018 год/

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте ДОУ)
	2018
	Заведующий

 воспитатель



	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	-проектная деятельность

-публикации  о мероприятиях на сайте д/с
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий

 воспитатель



	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения
	- Осуществление программы производственного контроля
	
	Заведующий




Прогнозируемый результат:

· Создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников образовательного процесса

· Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ оборудованием для развития двигательных навыков о проведения занятий физической культурой

· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье

· Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровьесбережения    и практических навыков  в организации двигательной деятельности дошкольников

Целевая программа: «Сотрудничество»
  Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.
Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.
Задачи:

· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания.

· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.

·  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей.

· Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  детского сада;

· Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности  ДОУ.

План действий по реализации программы

« Сотрудничество»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2014 год/

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).
	-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ

-Система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль)
	2014
	Заведующий

Педагоги ДОУ


	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	- Совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством;
- разработка совместных планов, проектов.
	2014
	Заведующий

 Педагоги ДОУ


	
	
	
	

	Развивающий (обновленческий) этап /2015-2017 годы/

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада  
	-Разработка и реализация совместных планов, проектов. 

-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)

-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей

-Организация совместных мероприятий : праздники и досуги, дни здоровья, выставки –конкурсы и.т.д.
- Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт ДОУ  информационного материала на актуальные темы
	 2015-2018
	Заведующий

Педагоги ДОУ


	Транслирование передового опыта семейного воспитания
	-Выступления на родительских собраниях

-круглые столы

 -публикации на информационных стендах и сайте ДОУ
	2015-2018
	Заведующий

Педагоги ДОУ


	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	-Совет Учреждения

-групповые родительские комитеты
	постоянно
	Заведующий



	Создание имиджа ДОУ 
	-обновление  стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ
-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду;   просмотр открытых занятий; досугов).

-Поддержка  сайта ДОУ
	постоянно
	Заведующий

Педагоги ДОУ


	Аналитико-  информационный этап /2018 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя)

-внесение необходимых корректив
	Ежегодно
	Заведующий

Педагоги ДОУ

	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ (анкетирование, опросы на сайте ДОУ)


	2018
	Заведующий

Педагоги ДОУ 

	 Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ
	-Обобщение перспективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 

-транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.


	2017-2018
	Заведующий

Педагоги ДОУ 


Прогнозируемые  результаты:

· Активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ: 

· сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;     

·  повышение психолого –педагогической  культуры в вопросах 
воспитания детей; 
установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей

· повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников
7.    Управление программой 

Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет МБДОУ «Детский сад «Тамара с.Пролетарское Грозненского муниципального района».
Заказчик – координатор, в лице заведующего ДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета;

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаётся творческая группа из педагогов  ДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы развития; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы развития; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  проведение экспертиз и конкурсов.

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом  МБДОУ «Детский сад «Тамара» с.Пролетарское Грозненского муниципального района»

 Управление реализацией Программы развития осуществляется заведующим МБДОУ «Детский сад  «Тамара» с. Пролетарское  Грозненского муниципального района»
	
	
	
	


8. Финансовое обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ.

  

 Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы ДОУ.  Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте ДОУ
1

